Обязанности:
· Анализ рабочей и конструкторской документации;
· Организация и контроль производства работ по монтажу тепломеханического оборудования и трубопроводов теплоэлектростанций;
·  Работа с подрядными организациями, постановка задачи, контроль за сроками исполнения и качеством выполняемых работ
· Взаимодействие с заказчиком, проектировщиками и контролирующими органами;
· Решение оперативных вопросов на площадке;
· Подготовка и ведение исполнительной документации;
· Контроль соблюдения на участке требований охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.
Требования:
· Высшее техническое образование в области энергетики (желательно по специальностям: тепловые электростанции, промышленная теплоэнергетика, ТГСиВ) или строительства;
· Стаж работы в аналогичной должности от 3 лет;
· Знание технологий СМР, нормативной документации;
· Умение читать проектную и рабочую документацию;
· Навыки управления коллективом и организации процессов;
· Ответственность, самостоятельность, стрессоустойчивость;
· Готовность к разъездному характеру работы;
· Знание оборудования тепловой части ТЭЦ;
· Знание технологии проведения работ по монтажу и пуско-наладке теплоэнергетического оборудования,
· Опыт работы в области строительства/реконструкции теплоэнергетического оборудования (в эксплуатирующих и/или монтажно-наладочных и/или проектных организациях);
· Опыт подготовки исполнительной документации при строительстве/реконструкции теплоэнергетического оборудования;
· Владение AutoCAD.
Условия:
· Работа в стабильной и развивающей компании, возможность получить большой опыт в команде профессионалов
· Белая заработная плата, з/п с успешным кандидатом обсуждается индивидуально, премии по результатам работы
· Полное соблюдение трудового законодательства РФ, официальное трудоустройство с первого рабочего дня
· 100% доплата до оклада в отпуске и командировках
· Рабочий день с 10.00 до 19.00
· Офис находится в 2-х минутах от метро Академическая
· Командировки на объекты энергетики по РФ, все расходы командировки оплачивается работодателем, суточные выплаты командированному работнику; 
· Корпоративный сервис заказа такси;
· Большая и дружная команда единомышленников, нацеленных на результат;
· Отзывчивость руководящего состава к профессиональным и личным вопросам сотрудников.
