Главный инженер проекта (ГИП) / Ведущий инженер (Электроэнергетика)

от 150 000 ₽ за месяц, на руки
Опыт работы: 3–6 лет
Полная занятость
График: 5/2
Рабочие часы: 8

Обязанности:
· разработка проектной и рабочей документации в соответствии нормативно-технической документацией в части электротехнического оборудования классом напряжения 10-220 кВ
· взаимодействие с субподрядными организациями (проверка качества и объема выполнения работ, оперативное решение возникающих в процессе реализации проекта технических вопросов, контроль сроков исполнения)
· взаимодействие с техническими специалистами заказчика (согласование технических решений, применяемого оборудования, объема проектирования, совместная разработка задания на проектирование и т.д.)
Требования:
· высшее энергетическое образование
· опыт работы в энергетической сфере (в эксплуатирующих и/или монтажно-наладочных и/или проектных организациях) не менее 3 лет на позиции инженера и выше опыт реализации проектов в области энергетического оборудования
· готовность к кратковременным командировкам (предпроектное обследование)
· знание основного первичного электрооборудования, оборудования РЗА, ПА, применяемого на электрических станциях, ПС классом напряжения 10 - 220 кВ
· знание программ: Autocad, MsOffice, Visio и др.
Условия:
· Работа в стабильной и развивающей компании, возможность получить большой опыт в команде профессионалов
· Белая заработная плата, з/п с успешным кандидатом обсуждается индивидуально, премии по результатам работы
· Полное соблюдение трудового законодательства РФ, официальное трудоустройство с первого рабочего дня
· 100% доплата до оклада в отпуске и командировках
· Рабочий день с 10.00 до 19.00
· Офис находится в 2-х минутах от метро Академическая
· Командировки на объекты по РФ, все расходы командировки оплачивается работодателем, выплаты командированному работнику суточные
· Корпоративная мобильная связь
· Корпоративный сервис заказа такси и иных услуг от организации
· Большая и дружная команда единомышленников, нацеленных на результат
· Отзывчивость руководящего состава к профессиональным и личным вопросам сотрудников
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